
LeÊ nouveauÊ bâtimentÊ CentreÊ ChirurgicalÊ etÊ InterventionnelÊ duÊ CHUÊ estÊ équipéÊ deÊ 47Ê
blocsÊopératoiresÊetÊaccueilleÊdeÊnombreusesÊspécialités.ÊÊ 
LeÊ serviceÊ deÊ l’arsenalÊ estÊ composéÊ deÊ 26Ê professionnelsÊ dontÊ 10Ê contractuels.Ê Tous,Ê
AgentsÊd’EntretienÊQualifiésÊouÊAgentsÊdeÊServicesÊHospitaliersÊqualifiés,ÊsontÊrémuné-
résÊsurÊlaÊgrilleÊdeÊsalaireÊC1,ÊlaÊplusÊbasseÊdeÊlaÊFonctionÊPubliqueÊHospitalière. 
8ÊContractuelsÊsontÊrecrutésÊsurÊdesÊpostesÊenÊCDDÊÊquiÊcourraientÊjusqu’auÊ01ÊjuinÊ2026Ê
surÊdesÊpostesÊdeÊpré-désinfectionÊafinÊdeÊfaireÊlaÊliaisonÊavantÊl’arrivéeÊdeÊlaÊstérilisationÊ
dansÊsesÊnouveauxÊlocaux. 
 
Les revendications sont les suivantes : 
 
· ProblèmeÊdeÊsous-effectifs 
· ChargeÊdeÊtravailÊimportante 
· NombreuxÊarrêts 
· ChargesÊlourdesÊàÊporter 
· PlanningÊàÊrevoirÊcarÊtropÊdeÊswitch,Êjusqu’àÊ5ÊpostesÊdifférentsÊsurÊÊuneÊsemaine 
· GrosseÊpressionÊdesÊblocsÊsuivisÊd’EÊIÊetÊdeÊnombreuxÊcoupsÊdeÊtéléphone 
· ProblèmeÊÊdeÊsalleÊdeÊpause :ÊtropÊpetite,ÊcasiersÊexigusÊetÊpourÊcertainsÊtropÊbas 
· ToilettesÊinsuffisantesÊetÊaccèsÊàÊtoutÊpublic 
· VestiairesÊnonÊconformes,Êmixte 
· PasÊd’horaireÊleÊDimancheÊau-delàÊdeÊ18h30,ÊmaintienÊdesÊhorairesÊactuelles 
· AbsenceÊdeÊdispositifsÊdeÊtravailleursÊisolésÊDATIÊpourÊlesÊnuitsÊetÊfinÊdeÊjournée,Ê

leÊweekendÊdeÊ18hÊàÊ21h 
 
Résultat des négociations 
 
LorsÊdeÊlaÊréunionÊdeÊnégociationÊquiÊavaitÊlieuÊleÊ13ÊmaiÊnousÊavonsÊobtenusÊl’assuranceÊ
deÊlaÊpérennisationÊdesÊ8ÊpostesÊdeÊpré-désinfectionÊquiÊverrontÊleursÊcontratsÊseÊtransfor-
merÊenÊCDIÊpuisÊévoluerÊenÊposteÊdeÊtitulaireÊdeÊlaÊfonctionÊpublique !ÊVictoire !Ê 

TousÊ lesÊAgentsÊvontÊpasserÊauÊgradeÊsupérieurÊOuvrierÊProfessionnelÊdeÊ2emeÊclasse,Ê
grilleÊ deÊ salaireÊ C2Ê avecÊ uneÊ vraieÊ possibilitéÊ d’évolutionÊ professionnelle,Ê dontÊ desÊ
postesÊdeÊchefÊd’équipeÊpourÊcertainsÊd’entreÊeux.ÊVictoire ! 

MiseÊenÊplaceÊd’unÊtravailÊavecÊl’ergonomeÊafinÊdeÊminimiserÊlesÊTMSÊsurÊlesÊdifférentsÊ
postesÊdeÊtravail. 

MiseÊenÊplaceÊduÊdispositifÊdeÊtravailleurÊisolé.ÊGagnéÊ 
 
L’horaireÊduÊdimancheÊau-delàÊdeÊ18h30Ên’estÊpasÊfigé,ÊseraÊrevuÊauÊbesoinÊdeÊl’activité. 
 
LesÊplanningsÊvontÊêtreÊdansÊlaÊmesureÊduÊpossibleÊfigésÊafinÊd’évitéÊlesÊswitchÊsurÊdiffé-
rentsÊpostes. 
 
ConcernantÊlesÊproblèmesÊlogistiquesÊdesÊsolutionsÊontÊétéÊtrouvésÊafinÊdeÊsatisfaireÊlesÊ
revendicationsÊdeÊl’équipe. 
 
L’équipeÊestÊtrèsÊsatisfaiteÊduÊtravailÊeffectuéÊparÊl’équipeÊdeÊlaÊCGTÊetÊaÊdécidéÊdeÊleverÊ
leÊpréavisÊdeÊgrève. 
 
 

Victoire à l’arsenal 
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« Stop aux 
fissures, 
Stop à la 

moisissure » 



CeÊpréavisÊconcerneÊl’équipeÊdeÊstérilisationÊquiÊdéménageÊàÊpartirÊduÊ19ÊmaiÊdansÊsesÊnouveauxÊlocauxÊsituésÊauÊsous-solÊ
duÊnouveauÊBâtimentÊCCI. 

PréavisÊdéposéÊenÊintersyndicaleÊavecÊleÊSyndicatÊSUD. 
 
Les revendications sont les suivantes : 
 

Report du déménagement de Ia stérilisation jusqu'à ce que sa mise en conformité en termes d’hygiène et de conditions de 
travail, sur les points ci-dessous : 
 
 

· Modification du système de faux plafond pour en permettre l'accès via des locaux hors Salles de travail. 
· Mise en conformité et sécurité des murs face aux fissures ,infiltration ,peinture qui s’effrite ,qui représentent un 

risque majeur de contamination 
· Remplacement des tables de travail par du matériel à hauteur véritablement  réglable ,dans un matériau adapté et 

solide pour supporter les porte sachets, pieds en inox. 
· Salles de pause en surface et aménagements suffisants par rapport à la taille de l'équipe 
· Vestiaires non mixtes au même niveau que la stérilisation 
· Sécurisation de tous les accès à la galerie médicale 
· Pas d'horaire de dimanche au-delà de 18H30 (maintien des horaires actuels) 
· Renforcement de l'équipe de 2 postes supplémentaires du lundi au dimanche 
· Pérennisation des postes HF23 et CF6 
· Toilettes réservée au personnel en nombre suffisant,fermées,et accessible dans le périmètre bleu/blanc 
· NBI au titre du prélavage des dispositifs médicaux souillés 
· Maintien de la prime sous-sol 
· Renfort de 3 IDE car en sous effectif chronique 
· Validation des plannings IDE pour les congés d’été et de fin d’année 
· Pas de Week ends supplémentaires IDE 
 
LaÊdirection,ÊlorsÊdeÊlaÊréunionÊdeÊnégociationÊquiÊaÊeuÊlieuÊleÊ11ÊMaiÊs’arcÊbouteÊsurÊlaÊdateÊd’ouvertureÊdansÊlesÊnouveauxÊ
locauxÊalorsÊqueÊceux-ciÊsontÊvictimesÊdeÊnombreusesÊmalfaçons. 
PourÊlaÊdirectionÊtoutÊestÊauxÊnormes !!! 
PourÊl’instantÊnousÊavonsÊgagnésÊlaÊpérennisationÊdesÊpostesÊHF23ÊetÊCF6. 
LaÊposeÊdeÊdigicodesÊsurÊlesÊtoilettes. 
L’accèsÊauxÊsallesÊdeÊpausesÊ(Forum)ÊéquipésÊauÊ2emeÊétageÊduÊBâtiment. 
LesÊtablesÊdeÊtravailÊvontÊêtreÊrevues. 
 
C’estÊloinÊd’êtreÊsatisfaisant,ÊnousÊmaintenonsÊdoncÊleÊpréavisÊdeÊgrève. 
LeÊ13ÊmaiÊaÊeuÊlieuÊuneÊactionÊdeÊtractageÊetÊd’échangesÊavecÊlesÊautresÊprofessionnelsÊduÊCHUÊ,avecÊlesÊusagers, 
AinsiÊÊqu’auÊrestaurantÊduÊpersonnel. 
LaÊgrèveÊcontinue !ÊOnÊneÊlâcheraÊrien ! 
 

Lutte à la stérilisation 


