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Victoire a 'arsenal

Le nouveau batiment Centre Chirurgical et Interventionnel du CHU est équipé de 47
blocs opératoires et accueille de nombreuses spécialités.

Le service de I’arsenal est composé de 26 professionnels dont 10 contractuels. Tous,
Agents d’Entretien Qualifiés ou Agents de Services Hospitaliers qualifiés, sont rémuné-
rés sur la grille de salaire C1, la plus basse de la Fonction Publique Hospitalicre.

8 Contractuels sont recrutés sur des postes en CDD qui courraient jusqu’au 01 juin 2026
sur des postes de pré-désinfection afin de faire la liaison avant 1’arrivée de la stérilisation
dans ses nouveaux locaux.

Les revendications sont les suivantes :

Probléme de sous-effectifs

Charge de travail importante

Nombreux arréts

Charges lourdes a porter

Planning a revoir car trop de switch, jusqu’a 5 postes différents sur une semaine
Grosse pression des blocs suivis d’E I et de nombreux coups de téléphone
Probléme de salle de pause : trop petite, casiers exigus et pour certains trop bas
Toilettes insuffisantes et acces a tout public

Vestiaires non conformes, mixte

Pas d’horaire le Dimanche au-dela de 18h30, maintien des horaires actuelles

Absence de dispositifs de travailleurs isolés DATI pour les nuits et fin de journée,
le weekend de 18h a 21h

Résultat des négociations

Lors de la réunion de négociation qui avait lieu le 13 mai nous avons obtenus 1’assurance
de la pérennisation des 8 postes de pré-désinfection qui verront leurs contrats se transfor-
mer en CDI puis évoluer en poste de titulaire de la fonction publique ! Victoire !

Tous les Agents vont passer au grade supérieur Ouvrier Professionnel de 2eme classe,
grille de salaire C2 avec une vraie possibilité d’évolution professionnelle, dont des
postes de chef d’équipe pour certains d’entre eux. Victoire !

Mise en place d’un travail avec I’ergonome afin de minimiser les TMS sur les différents
postes de travail.

Mise en place du dispositif de travailleur isolé. Gagné
L’horaire du dimanche au-dela de 18h30 n’est pas figé, sera revu au besoin de 1’activité.

Les plannings vont étre dans la mesure du possible figés afin d’évité les switch sur diffé-
rents postes.

Concernant les problémes logistiques des solutions ont été trouvés afin de satisfaire les
revendications de I’équipe.

L’équipe est tres satisfaite du travail effectué par 1’équipe de la CGT et a décidé de lever
le préavis de gréve.



Lutte a la stérilisation

Ce préavis concerne I’équipe de stérilisation qui déménage a partir du 19 mai dans ses nouveaux locaux situés au sous-sol
du nouveau Batiment CCL

Préavis déposé en intersyndicale avec le Syndicat SUD.

Les revendications sont les suivantes -

Report du déménagement de la stérilisation jusqu'a ce que sa mise en conformité en termes d’hygiéne et de conditions de
travail, sur les points ci-dessous :

. Modification du systéme de faux plafond pour en permettre I'accés via des locaux hors Salles de travail.

. Mise en conformité et sécurité des murs face aux fissures ,infiltration ,peinture qui s’effrite ,qui représentent un
risque majeur de contamination

. Remplacement des tables de travail par du matériel a hauteur véritablement réglable ,dans un matériau adapté et

solide pour supporter les porte sachets, pieds en inox.

Salles de pause en surface et aménagements suffisants par rapport a la taille de I'équipe
Vestiaires non mixtes au méme niveau que la stérilisation

Sécurisation de tous les acces a la galerie médicale

Pas d'horaire de dimanche au-dela de 18H30 (maintien des horaires actuels)
Renforcement de I'équipe de 2 postes supplémentaires du lundi au dimanche
Pérennisation des postes HF23 et CF6

Toilettes réservée au personnel en nombre suffisant,fermées,et accessible dans le périmétre bleu/blanc
NBI au titre du prélavage des dispositifs médicaux souillés

Maintien de la prime sous-sol

Renfort de 3 IDE car en sous effectif chronique

Validation des plannings IDE pour les congés d’été et de fin d’'année

Pas de Week ends supplémentaires IDE

La direction, lors de la réunion de négociation qui a eu lieu le 11 Mai s’arc boute sur la date d’ouverture dans les nouveaux
locaux alors que ceux-ci sont victimes de nombreuses malfagons.

Pour la direction tout est aux normes !!!

Pour I’instant nous avons gagnés la pérennisation des postes HF23 et CFo6.

La pose de digicodes sur les toilettes.

L’acceés aux salles de pauses (Forum) équipés au 2eme étage du Batiment.

Les tables de travail vont étre revues.

C’est loin d’étre satisfaisant, nous maintenons donc le préavis de greve.

Le 13 mai a eu lieu une action de tractage et d’échanges avec les autres professionnels du CHU ,avec les usagers,
Ainsi qu’au restaurant du personnel.

La gréve continue ! On ne lachera rien !




